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LOS CINCO PROPÓSITOS DE LA IGLESIA 
Predicar, Enseñar, Servir, Compartir, Adorar. 

 
C.I.E.V 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV C.I.E.V  
Lección 1  

CÓMO EDIFICAR UNA IGLESIA CON PROPÓSITO 
“Estableciendo los fundamentos para el crecimiento” 

 
 
La pregunta apropiada: ¿Qué está                            el crecimiento en mi iglesia? 
 
El crecimiento viene de                    . 
La salud viene del                       . 
 
Definición: Conducir– “guiar, controlar, o manejar.” 
 
Cada iglesia es controlada por alguna fuerza... 
 
Por la tradición                       Por las personalidades                               Por las finanzas 
 
Una alternativa bíblica: Ser una iglesia con propósito. 
Jesús dijo: “...edificaré mi iglesia; y las puertas del Hades no prevalecerán contra ella.” 
Mateo 16:18 
 
“Muchos pensamientos hay en el corazón del hombre; mas                                                      permanecerá.” 
Proverbios 19:21 
 
“Conforme a la gracia de Dios que me ha sido dada, yo como perito arquitecto                                          ... pero 
cada uno mire como sobreedifica... La obra de cada uno se hará manifiesta. Pues por el fuego será revelada; y la 
obra de cada uno cual sea,                           .                                                                                                                                
”  
1 Corintios 3:10-14 
 
I. DEFINIENDO LOS PROPÓSITOS DE TU IGLESIA               
 
¿Por qué es importante? 
 
1. UN PROPÓSITO CLARO EDIFICA                               . 
 
“Os ruego, pues, hermanos, por el nombre de nuestro Señor Jesucristo, que habléis todos una misma cosa, y que no 
haya divisiones entre vosotros, sino que estéis perfectamente unidos en una misma mente y en un mismo 
parecer.”           1 Corintios 1:10 
 
“Donde no hay visión, el pueblo se desenfrena.” Proverbios 29:18 
 
2. REDUCE                                                   . 
 
“Tú guardarás en completa paz a aquel cuyo pensamiento en ti persevera; porque en ti ha confiado.”      Isaías 
26:3 
“El hombre de doble ánimo es inconstante en todos sus caminos.”   Santiago 1:8 
“Por demás he trabajado, en vano y sin provecho he consumido mis fuerzas.”   Isaías 49:4 
 
3. PERMITE                                                 . 
(Pablo) “... Olvidando ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está delante” Filipenses 3:13                   
                                                                                                                             
La eficiencia: “Hacer las cosas correctamente.” 
 
La efectividad: “Hacer las cosas correctas.” 
 
 
 



4. ATRAE                                              . 
 
“Ten valor y dinos qué hemos de hacer para rectificar lo malo que hemos hecho y de buen grado lo haremos.”   
Esdras 10:4 
 
“                                       en la obra del evangelio...” Filipenses 1:5 
“El que procura el bien buscará favor.” Proverbios 11:27 
5. AYUDA A                                      . 
 
“Examinaos a vosotros mismos si estáis en la fe; probaos a vosotros mismos.” 2 Corintios 13:5 
 
II. CÓMO DEFINIR LOS PROPÓSITOS DE TU IGLESIA 
 
1. Guía a tus miembros en un estudio de los pasajes bíblicos sobre la iglesia: 
•El ministerio de Cristo en la tierra 
•Las ilustraciones de la iglesia 
•Las iglesias del Nuevo Testamento 
•Los mandatos del Cristo 

 
Versículos que se relacionan con los propósitos de la iglesia 

 

 
2. Haz dos preguntas: 
 
•¿Qué debemos                                 ? 
•¿Qué debemos                                 ? 
 
3. Escribe algunos párrafos que digan todo lo que piensas que tiene que ser dicho. Después, quita las 
palabras innecesarias. 
 
 
 
4. Resume tus respuestas en una sola frase                                                                                                         
 
 
 
 
Cuatro características de una buena declaración de propósito: 
 
1. Es bíblica           2. Es específica      3. Es transferible           4. Es mesurable 

 
 

 

Mateo 5:13-16 
Mateo 9:35 
Mateo 11:28-30 
Mateo 16:15-19 
Mateo 18:19-20 
Mateo 22:36-40 
Mateo 24:14 
Mateo 25:34-40 
Mateo 28:18-20 
Marcos 10:43-45 
 

Lucas 4:18-19 
Lucas 4:43-44 
Juan 4:23 
Juan 10:14-18 
Juan 13:34-35 
Juan 20:21 
Hechos 1:8 
Hechos 2:41-47 
Hechos 4:32-35 
Hechos 5:42 
 

Hechos 6:1-7  
Romanos 12:1 
Romanos 15:1-7 
1 Corintios 12:12-31 
2 Corintios 5 17-6:1 
Gálatas 5:13-15 
Gálatas 6:1-2 
Efesios 1:22-23 
Efesios 2:19-22 
Efesios 3:6, 14-21 

Efesios 4:11-16  
Efesios 5:23-24 
Colosenses 1:24 
Colosenses 3:15-16 
1 Tesalonicenses 1:3 
1 Tesalonicenses 5:11 
Hebreos 10:24-25 
Hebreos 13:7,17 
1 Pedro 2:9-10 
1 Juan 1:5-7 
 



LA IGLESIA CON PROPÓSITO EN UNA DECLARACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Los cinco propósitos de la iglesia están dados en estas dos declaraciones de Jesús: 

 
EL GRAN MANDAMIENTO 

 
“Amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, y con toda tu alma, y con toda tu mente. Amarás a tu prójimo como 
a ti mismo. De estos mandamientos depende toda la ley y los profetas ”Mateo 22:37-40. 

                                                                                                          
LA GRAN COMISIÓN 

 
“Por tanto, id y haced discípulos de todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del 
Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado”   Mateo 28:19-20.                                             
 

Cinco instrucciones para la iglesia 
 
1. “Ama al Señor con todo tu corazón”                          . 
2. “Ama a tu prójimo como a ti mismo”                        . 
3. “Id y haced discípulos”                                               . 
4. “Bautizándolos”                                                          . 
5. “Enseñándoles que guarden”                                      . 
 
El ministerio de Jesús                    estos cinco propósitos: Juan 17:1-26 
 
Vs. 4          “Yo te he glorificado en la tierra.” (ADORACIÓN) 
Vs. 6          “He manifestado tu nombre a los hombres que del mundo me diste.” (EVANGELISMO) 
Vs. 8          “Las palabras que me diste, les he dado.” (DISCIPULADO) 
Vs. 12        “Cuando estaba con ellos en el mundo, yo los guardaba en tu nombre.” (COMUNIÓN) 
Vs. 18        “Como tú me enviaste al mundo, así yo los he enviado al mundo.” (MINISTERIO) 
 
La primera iglesia                        estos cinco propósitos: Hechos 2:41- 47 
 
“Los que recibieron su palabra fueron bautizados... y perseveraban en la doctrina de los apóstoles, en la  
comunión unos con otros, en el partimiento del pan y en las oraciones.. Todos los que habían creído estaban 
juntos... lo repartían a todos según la necesidad de cada uno... y perseverando unánimes cada día en el templo, y 
partiendo el pan en las casas, comían juntos con alegría y sencillez de corazón, alabando a Dios,... y el Señor añadía 
cada día a la iglesia los que habían de ser salvos.” 
 
Pablo                     estos cinco propósitos: Efesios 4:11-16 
 
“Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin 
de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos 
lleguemos a la unidad de la fe y conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de la estatura de 
la plenitud de Cristo... de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se 
ayudan mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en 
amor.” 

 
 

“¡Un gran compromiso 
al gran mandamiento Y 
a la gran comisión hará 
una gran iglesia!” 



LA IGLESIA EXISTE PARA: 
 
1. Celebrar la                                . (Adoración) 
 
“Exaltar a nuestro Señor” 
“Engrandeced a Jehová conmigo, y exaltemos a una su nombre.” Salmos 34:3 
“Yo me alegré con los que me decían: ‘A la casa de Jehová iremos.’”  Salmos 122:1 
 
2. Comunicar la                           de Dios. (Evangelización) 
 
“Evangelizar nuestro campo de misión” 
 
“Pero de ninguna cosa hago caso, ni estimo preciosa mi vida para mí mismo, con tal que acabe mi carrera con gozo, 
y el ministerio que recibí del Señor Jesús, para dar testimonio del evangelio de la gracia de Dios.”      Hechos 
20:24 
 
“Me seréis testigos...” Hechos 1:8 
 
3. Incorporar a la                      de Dios. (Comunión) 
 
“Dar ánimo a nuestros miembros” 
 
“Así que ya no sois extranjeros ni advenedizos, sino conciudadanos de los santos, y miembros de la familia de 
Dios.”    Efesios 2:19 
 
4. Educar a la                    de Dios. (Discipulado) 
 
“Educar para la madurez” 
 
“...para la edificación del cuerpo de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento del 
Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo.”     Efesios 4:12 b -13 
 
5. Demostrar  el                      de Dios. (Ministerio) 
 
“Equipar para el ministerio” 
 
“...a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio.” Efesios 4:12 

 
 

                                   Declaración de propósito de Vitacura 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿Qué hace que una definición del propósito sea eficaz? 
 
1. Se establece en los                        , no en actividades. 
 
Nuestro propósito: Desarrollar vidas eficaces para la gloria de Dios. (Efesios 4:11-16) 
 
Nuestro resultado: Vidas cambiadas 

Guiar a las personas a Jesús y hacerlos _miembros_ de su 
familia, desarrollarlos para que alcancen la madurez_ 
pareciéndose a Cristo, y equiparlos para su _ministerio_ 
en la iglesia y para la _misión_ de su vida en el mundo, de 
tal manera que se magnifique_ el nombre de Dios. 



2. Está declarada de una manera que promueve la                              de cada uno de los miembros 
 
3. Los propósitos están acomodados en                                   secuencial. 
“¡ Trae gente... Edifícala... Entrénala... Envíala!” 
 
I. COMUNICANDO TUS PROPÓSITOS 
 
¡Definir tus propósitos no es suficiente! La responsabilidad #1 del liderazgo es aclarar y comunicar continuamente 
el propósito de la  organización. 
 
Cinco maneras para comunicar la visión y el propósito 
 
1                                    .   
2                                    .   
3                                    .   
4                                    .       
5                                    .   
 
Algunas de las maneras en las que hemos comunicado nuestros propósitos en Vitacura: 
 
•Todos toman la clase de membresía 101 
•El mensaje anual “Estado de la Iglesia” 
•Énfasis mensual 
•Impresiones en el boletín de la iglesia 
•Artículos y folletos 
•En los sermones 
 

 
No tengas temor de ser reiterativo. Nadie lo capta a la primera vez. 

Repite las cosas una y otra vez de maneras nuevas. 
Practica la “redundancia creativa.” 

Explica los propósitos de la iglesia 
 

Propósito 
 

Tarea 
 

Hechos 
2:42-47 

 
Objetivo 

 
Blanco 

 
Componente

Necesidad 
Humana 
Básica 

La 
Iglesia 
Provee 

Beneficio 
Emocional 

 
Alcance 

de 
gente 

 
Evangelizar 

 

“añadía cada día a 
la iglesia los que 

habían de ser 
salvos” 

 

 
Misión 

 
Comunidad 

 
Mi 

testimonio 

 
Propósito 

por el 
cual vivir 

 
Un objetivo 
por el cual 

vivir 

 
Significado

 
Adoración 

 
Exaltar 

“partiendo el pan en 
las casas... alabando 

a Dios.” 
 

 
Alabanza 

 
Multitud 

 
Mi 

adoración 

 
Poder 

para vivir 

 
Una fuerza 
por la cual 

vivir 

 
Estímulo 

 
Compañerismo 

 

 
Alentar 

“y  perseveraban 
en la comunión 
unos con otros. 
Todos los que 
habían creído 
estaban juntos 

partiendo el  pan en 
las casas.” 

 

 
Membresía 

 
Congregación 

 

 
Mis 

relaciones 

 
El pueblo 

con el 
cual vivir 

 
Una familia 
por la cual 

vivir 

 
Apoyo 

 
Discipulado 

 
Edificar 

“y perseveraban 
en la doctrina de los 

apóstoles.” 
 

 
Madurez 

 
Comprometido

 
Mi 

caminar 

Principios 
por los 
cuales 
vivir 

 

 
Un 

cimiento 

 
Estabilidad

 
Servicio 

 
Equipar 

“...y lo repartían a 
todos según la 
necesidad de 
cada uno.” 

 

 
Ministrar 

 
Núcleo 

 
Mi obra 

Una 
profesión 

para 
ejercer 

Una función 
por la cual 

vivir 

 
Auto 

expresión 



II. APLICANDO TUS PROPÓSITOS 
 
No es suficiente solamente con definir y comunicar tus propósitos. 
 
Debes aplicar los propósitos en cada área de la vida de tu iglesia. 
 
La clave de la aplicación es el                          . 
 
¡NOTA! Tu iglesia va a concentrarse en el propósito que                      le apasione más, a 
menos que estructures un plan intencional para balancear los cinco propósitos. 
 
 

La mayoría de las iglesias tienden a concentrarse en un solo propósito 
 

Paradigma 
 

Primario 
objetivo 

 

 
Función 

Del pastor 

 
Función de 

Las 
Personas 

 
Blanco 

Primario 

 
Palabra 
Clave 

 
Valor 

Central 

 
Herramientas 

usadas 

 
Fuente de 

Legitimidad 

Iglesia 
ganadora de 

almas 

 
Evangelismo 

 
Evangelista 

 
Testigos 

 
La  

comunidad 

 
Salvar 

Decisiones 
para Cristo 

Visitación  
y 

 Llamamiento 
al altar 

Número de 
bautizados 

Iglesia que 
experimenta   

a Dios 

 
Adoración 

 
Líder de 

adoración 

 
Adoradores 

 

 
Multitud 

 
Sentir 

 
Experiencia 

personal 

 
Música y 
oración 

 
“El Espíritu” 

Iglesia del 
servicio 
familiar 

 
Comunión 

 
Capellán 

Miembros 
de 

la familia 

 
Congregación 

 
Pertenencia 

Lealtad y 
     tradición 

Salón de 
compañerismo 

y gozo 

Nuestra 
herencia 

Iglesia salón 
de clases 

 
Edificación 

 
Maestro 

 
Estudiantes 

 
Compromiso 

 
Saber 
bíblico 

 

 
  Conocimiento 

 
Cuadernos y 
proyectores 

 

Enseñanza 
versículo por 

versículo 

Iglesia con 
conciencia 

social 
 

 
Ministerio 

 
Reformador 

 
Activistas 

 
El núcleo 

 
Cuidado 

Justicia y 
misericordia 

Peticiones y 
carteles 

 

La  
necesidad 
satisfecha 

 
 

La filosofía de una iglesia con propósito provee el equilibrio 
Paradigma Objetivo 

Primario 
Unción 

del 
Pastor 

Función 
de Las 

Personas 

Blanco 
Primario

 

Palabra
Clave 

Valor 
Central 

Herramientas 
Usadas 

Fuente 
de 

Legitimidad 

Iglesia con 
propósito 

Equilibrio 
de 

los cinco 
 

 
Equipar 

 
Ministros

 
 

 
Todos los

cinco 
 

 
Ser y 
hacer 

Carácter 
como 
Cristo 

 
Desarrollo 
de la vida 

 
Vidas 

cambiadas 

 
 
 

Sólo una estrategia y una estructura con propósito pueden mantener el balance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV 

    EEvvaannggeelliissmmoo 

      AAddoorraacciióónn 

        CCoommuunniióónn 

      EEddiiffiiccaacciióónn 

        MMiinniisstteerriioo 

C.I.E.V                   
Lección 2 

                                                          Nueve Formas para Avanzar con Propósito 
Cómo equilibrar los propósitos 
 
 
Empieza a ver los cinco blancos que ministras: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NIVELES DE COMPROMISO: 
 
 
“El Núcleo” – aquellos que están comprometidos a ministrar a otros 
 
“Los Comprometidos” – aquellos que están comprometidos a madurar 
 
“La Congregación” – aquellos que están comprometidos a la membresía 
 
“La Multitud” – los que asisten regularmente al servicio de adoración 
 
“La Comunidad” – el campo misión (asistentes ocasionales = 4 veces al año) 
 
 
 
 
 
 



CCaappaacciittaacciióónn  aavvaannzzaaddaa  
ppaarraa  eell  lliiddeerraazzggoo  ddee    
VViittaaccuurraa

  
MMiinniisstteerriioo  

  
EEll  NNúúcclleeoo  

SSeerrvviicciioo  ddee  aaddoorraacciióónn  
ddee  mmeeddiiaaddooss  ddee  sseemmaannaa  

  
DDiisscciippuullaaddoo  

LLooss  
CCoommpprroommeettiiddooss    

GGrruuppooss  ppeeqquueeññooss    
CCoommuunniióónn  

  
LLaa  CCoonnggrreeggaacciióónn    

SSeerrvviicciiooss  ppaarraa  llooss  
bbuussccaaddoorreess    

  
AAddoorraacciióónn  

  
LLaa  MMuullttiittuudd    

  
EEvveennttooss  ppuueennttee  

  
EEvvaannggeelliissmmoo  

  
LLaa  CCoommuunniiddaadd    

¿¿CCóómmoo    lloo      
hhaacceemmooss??  

  
EELL  PPRROOGGRRAAMMAA  

¿¿CCuuááll  eess  
nnuueessttrroo  

PPrrooppóóssiittoo??  
EELL  PPRROOPPÓÓSSIITTOO

¿¿QQuuiiéénn  eess  
nnuueessttrroo  

BBllaannccoo??    
LLAA  GGEENNTTEE  

1.                                     CON LOS PROPÓSITOS UNO POR UNO 
 
 
A. En una iglesia nueva se                          los propósitos uno por uno 
¡Haz crecer tu iglesia de afuera hacia adentro, no de adentro hacia afuera! 
 
 
B. En una iglesia establecida                      los propósitos de uno en uno. 
Edifica una iglesia sana enfocándote en un nivel de compromiso cada vez. 
 
 
2.                                                                         PARA CADA UNO DE LOS PROPÓSITOS 
 
 
Debes diseñar o elegir un programa para cumplir con cada uno de tus propósitos en cada blanco. 
 
 
En Vitacura, tenemos un programa mayor para cada grupo: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¡Los propósitos nunca cambiarán, pero los programas cambiarán frecuentemente! 
 
 
 
 
 
 
 



 
Equipar al núcleo 

 
El equipo de MINISTERIO 

Discipulado con los 
comprometidos  

El equipo de MADUREZ 

 
Comunión con la congregación 

 
El equipo de MEMBRESÍA 

 
Adoración con la multitud  

El equipo de MÚSICA Y 
ALABANZA 

 
Evangelismo en la comunidad  

El equipo de MISIONES 

 
TAREA y BLANCO  

EQUIPOS 

3.                                                              PARA CADA PROPÓSITO 
                           
Edifica tu ministerio de educación cristiana alrededor de tus propósitos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.                                                     PEQUEÑOS CON PROPÓSITO 
 
· ¡Pon el Recuadro de la iglesia con propósito dentro del corazón de todos los grupos pequeños! 
· Encuentra un miembro del grupo para ser el coordinador de cada uno de los cinco propósitos. 
 
5.                                                DE ACUERDO A LOS PROPÓSITOS 
 
Organiza cada ministerio laico y a cada miembro del personal en equipos basados en los propósitos, cada 
uno con una tarea claramente definida y un grupo blanco. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cualquier Iglesia, sin importar el tamaño, puede transformarse en una Iglesia con propósito. 
 
 
 

Seminarios para la vida cristiana 
 
Guiar a las personas a Cristo y a ser miembros de la iglesia 
 
: Guiar a las personas hacia la madurez  espiritual 
 
: Habilitar a las personas con lo necesario para el ministerio 
 
Matricular a las personas en la misión mundial de testificar de Cristo 



6.                                       CON PROPÓSITO 
 
Haz un plan anual de predicaciones incluyendo una serie que se relacione con los cinco propósitos. 
 
Ejemplos de algunos títulos : 
 
“Tú vida se diseñó con un significado” (una serie para movilizar a la gente al ministerio) 
 
“Los seis niveles de la fe” (una serie acerca de las circunstancias a través de las cuales Dios guía a los 
creyentes para hacerlos madurar) 
 
“Aprende a escuchar la voz de Dios” (una serie de mensajes acerca de la adoración) 
 
“Crear relaciones importantes” (una serie diseñada para profundizar la comunión de nuestra iglesia) 
 
“Responde a las preguntas más difíciles de la vida” (una serie evangelista) 
 
7.                                             POR PROPÓSITO 
 
Categoriza cada partida en el presupuesto de la iglesia de acuerdo al propósito que está apoyando o con el 
cual se relaciona. 
 
8.                              TU CALENDARIO POR PROPÓSITO 
 
Designa dos meses al año para darle un énfasis especial a cada propósito. Cada equipo es responsable de 
los eventos y los programas especiales durante sus meses. 
 
9.                               POR PROPÓSITO 
 
Evalúa tu iglesia usando los cinco propósitos como estándar. 
Para asegurarte de que tienes equilibrio y salud, hazte estas preguntas. 
 
a) ¿Nuestra iglesia está haciendo lo que Jesús espera? 
 
b) ¿Estamos cubriendo los cinco propósitos de la iglesia, o estamos desequilibrados? 
 
c) ¿Nos estamos enfocando mucho en el evangelismo y estamos descuidando el ministerio de cada 
cristiano? 
 
d) ¿Tenemos el ministerio de cada cristiano, pero realmente no nos estamos profundizando en la alabanza? 
 
Las Cuatro Prioridades de una Iglesia con Propósito 
 
1. Cumplir con los propósitos de Dios 
 
2. La gente de Dios 
 
3. Los programas para cumplir con los propósitos 
 
4. La propiedad – El lugar para reunirse 
 
 
 
 



EDIFICANDO UNA IGLESIA CON PROPÓSITO 
 
Hoja de trabajo personal 
 
1. En tu opinión, ¿cuál ha sido el impulso de tu iglesia? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ¿En cuáles de los cinco propósitos del Nuevo Testamento se ha enfocado más tu iglesia? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ¿En cuáles de los cinco propósitos casi no se ha enfocado tu iglesia? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ¿Cuál es el propósito que más te apasiona? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV C.I.E.V                                  Lección  3 
ENFOCANDO TU COMUNIDAD 

Aprendiendo a pescar almas como Jesús 
 
 
“Jesús les dijo: Venid en pos de mí, y os haré pescadores de hombres.” Mateo 4:19 
 
LA ESTRATEGIA DE JESÚS PARA PESCAR HOMBRES 

Véase Mateo 10 y Lucas 10 
 
I. IDENTIFICA QUÉ ESTÁS TRATANDO DE                            . 
 
Debes identificar a quien estás tratando de alcanzar. 
 
Jesús tuvo un blanco evangelistico bien definido: 

“No soy enviado sino a las ovejas perdidas de la casa de Israel.” Mateo 15:24 
 
Pablo tuvo un blanco evangelista bien definido: 
“...vieron que me había sido encomendado el evangelio de la in circuncisión como a Pedro el de la 
circuncisión.” Gálatas 2:7 
 
Jesús dio a los discípulos un blanco evangelista bien definido: 
“A estos doce envió Jesús, y les dio instrucciones, diciendo: Por camino de gentiles no vayáis, y en cuidad 
de samaritanos no entréis, sino id antes a las ovejas perdidas de la casa de Israel.” Mateo 10:5-6 
 
Definiendo tu blanco evangelista 
 
1. Define el objetivo geográfico. ¿Cuál es el área de mi ministerio? 
 
2. Define el objetivo demográfico. ¿Qué tipo de gente vive en esta zona? 
 
3. Define el objetivo cultural – los valores, los intereses, y los temores de la gente. 
 
4. Define el objetivo espiritual. ¿Cuánto saben ya del evangelio? 
 
Resume tu blanco evangelista, y haz una lista de diez cosas que describen al tipo de persona que 
estás tratando de alcanzar. 
 
Enfocando tu Comunidad      ¿Quién es el blanco de tu iglesia? 
 
II. APRENDE A                       COMO PEZ. 
 
“Jesús sabía lo que pensaban...” 
Véase Mateo 9:4; Marcos 2:8; Lucas 5:22; 9:47; 11:17 
 
“He aquí, yo os envío como a ovejas en medio de lobos; sed, pues, prudentes como serpientes, y 
sencillos como palomas.”Mateo 10:16 
 
“Andad sabiamente para con los de afuera...” Colosenses 4:5 
 
El problema: Cuanto más tiempo tengo de ser creyente, menos pienso como piensa un no-creyente. 
 
Casi siempre la “resistencia” no es más que una mala comunicación. 



Cómo descubrir la actitud de los no-creyentes: 
 
Si no haces las preguntas correctas, no obtendrás las respuestas correctas. 
 
Si no obtienes las respuestas correctas, no obtendrás la estrategia correcta. 
 
Si no obtienes la estrategia correcta, no obtendrás los resultados correctos. 
 
¿Cuáles son sus mayores necesidades? 
 
¿Cuáles son sus mayores temores? 
 
¿Qué crees tú que piensa la gente de Dios? 
 
III. IR A DONDE LOS PECES ESTÁN                           . 
Ve al área donde se encuentre la audiencia más receptiva. 
 
“Y si alguno no os recibiere, ni oyere vuestras palabras, salid de aquella casa o ciudad, y sacudir el 
polvo de vuestros pies.”Mateo 10:14 
 
Jesús dijo a un no-creyente: “No estás lejos del reino de Dios.”Marcos 12:34 
 
•Las iglesias que están creciendo se concentran en alcanzar                                          . 
 
•Las iglesias en decadencia se concentran en reactivar a los                          . 
 
¿Quiénes son las personas más receptivas en tu zona? 
 
•Aquellos que están                                   . 
•Aquellos que están                                   . 
 
IV. PESCAR BAJO SUS                             . 
 
Deja que tu blanco determine la forma de acercamiento. 
 
“En cualquier ciudad donde entréis, y os reciban, comed lo que os pongan delante.”Lucas 10:8 
 
La estrategia de evangelismo de Pablo 
 
“...Me he hecho a los judíos como judío, para ganar a los judíos, me he hecho a los gentiles como gentil, 
para ganar a los gentiles, a todos me he hecho de todo, para que de todos modos salve a algunos.” 
1 Corintios 9:20-22 
 
“Trato de acomodarme en lo posible a las personas para que me dejen hablarles de Cristo, para que 
Cristo pueda salvarles.”1 Corintios 9:22 
 
El estándar de Jesús para alcanzar a la gente:                                                       . 
 
Estrategia evangelista de Vitacura 
 
Se puede ganar a cualquiera, si se encuentra la llave para llegar a su corazón. 
 
LA LLAVE ES LLEGAR A SUS: Necesidades espirituales y emocionales 
 



Antes de poder compartir las Buenas Nuevas, tienes que captar su atención. 
 
EL SECRETO DEL ÉXITO: Ayudar con las necesidades espirituales y emocionales 
 
Tu iglesia nunca crecerá más allá de tu capacidad para ayudar a las necesidades. 
 
Las necesidades universales básicas de los que no asisten a una iglesia son: 

                                      Y                                   .         
 
VV..  UUSSAA                                                                                                                                    ..  
 
Ofrece opciones a la gente. 
 
“Pescando con palangre” – mientras más anzuelos uses,                                              . 
 
“A todos me he hecho de todo, para que de todos modos salve a algunos.”1 Corintios 9:22 
 
¡Vivimos en un mundo de elecciones múltiples!  Televisor–supermercados–comida preparada–revistas 
 
“Evangelismo de saturación” : Utilizar todos los medios posibles para alcanzar a todas las personas 
posibles, en cada momento que sea posible. 
 
¿Por qué normalmente pescamos con un solo anzuelo? 
 
La pregunta equivocada: “¿Cuánto nos va a                         ?” 
 
La pregunta correcta: “¿A quién va a                       ?” 
 
AAALLLCCCAAANNNZZZAAARRR   AAA   TTTUUU   CCCOOOMMMUUUNNNIIIDDDAAADDD   CCCUUUEEESSSTTTAAA   
 
1. El dinero destinado al evangelismo nunca es un gasto. “Es una                                    .” 
 
2. Hudson Taylor: “ A la obra de Dios hecha a la manera de Dios, no le faltará                                .” 
 
 
VI. PESCA A AQUELLOS PECES QUE MEJOR PUEDES PESCAR. 
 
Ve a los que estén más a tu alcance. 
 
Dos factores dominantes que determinan tu blanco: 
 
1. ¿Qué tipo de gente tenemos en nuestra iglesia                          ? 
 
¡Puedes alcanzar mejor a la gente con la que te relacionas! 
 
Atraes según lo que eres, no lo que quieres. 
 
2. ¿Qué tipo de persona soy como                                 ? 
 
Cuando tu iglesia no tiene nada que ver con la comunidad:   
 
                                                                                                                                    . 
 



ENFOCANDO TU COMUNIDAD 
 
Hoja de trabajo personal 
 
1. Describe qué tipo de personas ya asiste a tu iglesia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Describe qué tipo de personas vive en tu comunidad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Describe qué tipo de persona eres: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Basándote en la información de arriba, ¿cuál debe ser el blanco primario de tu iglesia? 
¿Qué excusas para no asistir a la iglesia crees más comunes entre la gente de tu zona? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV C.I.E.V     
Lección 4 

ATRAYENDO Y MANTENIENDO LA MULTITUD 
Cómo diseñar servicios sensibles al buscador 

 
 
“Y le siguió mucha gente de Galilea, de Decápolis, de Jerusalén, de Judea y del otro lado del Jordán.” 
Mateo 4:25 
 
“Viendo a las multitudes, tuvo compasión de ellas; porque estaban desamparadas y dispersas como 
ovejas que no tienen pastor.”  Mateo 9:36 
 
“Y gran multitud del pueblo le oía de buena gana.” Marcos 12:37b 
 

Hechos sobre las multitudes 
 
*El ministerio de Jesús atrajo multitudes enormes. 
 
*¡Dios quiere que Su casa esté LLENA! (Lucas 14:23) 
 
*Ninguna iglesia crece sin visitantes. 
 
*Una multitud no es una iglesia... 
 
*PERO se puede convertir en una iglesia – si tienes una estrategia. 
 
I. DOCE PRINCIPIOS DE                                              .  
 
1. Solo los creyentes pueden realmente                       a Dios 
La definición de adoración:  
 
“La alabanza es la expresión de nuestro amor hacia Dios por lo que es, por quién es Él, por lo que ha 
dicho y por lo que está haciendo.” 
 
2. No necesitas un edificio para                      a Dios. 
 
“El Dios que hizo el mundo y todas las cosas que en él hay, siendo Señor del cielo y de la tierra, no 
habita en templos hechos por manos de hombres.”Hechos 17:24 
 
3. No hay un                           correcto de alabanza. 
 
“Dios es Espíritu; y los que le adoran, en espíritu y en verdad es necesario que le adoren.” Juan 4:24 
 
4. Los no-creyentes                                                 a los creyentes. 
 
5. La alabanza puede ser un poderoso testimonio para los no-creyentes si la presencia de Dios se 
puede sentir y si el mensaje se puede comprender. 
 
“Se juntó la multitud.” Hechos 2:6 
 
 
 
 



6. Sé sensible a los temores, necesidades y preguntas de los no-creyentes 
 
“Si toda la iglesia se reúne en un solo lugar, y todos hablan en lenguas, y entran indoctos o no-creyentes, 
¿no dirán que estáis locos?” 1 Corintios 14:23 
 
“No seáis tropiezo ni a judíos, ni a gentiles, ni a la iglesia de Dios.” 1 Corintios 10:32 
 
“Portaros prudentemente con los de afuera, aprovechando bien el tiempo presente.”Colosenses 4:5 
 
7. La alabanza no debe ser superficial para alcanzar a los no creyentes 
 
8. Muchas veces, las necesidades de los creyentes y de los no-creyentes coinciden. En algunas áreas 
son muy diferentes, pero en otras son muy similares. 
 
9. Es mejor especializar los servicios de acuerdo a su propósito. 
 
¡Cuando uno envía señales mezcladas, recibe resultados mezclados! 
  
*Servicios de fin de semana para no-creyentes (evangelismo) 
 
* Servicios a mitad de semana para creyentes (edificación) 
 
10. Los servicios evangelistas orientados hacia los no-creyentes son una adición al evangelismo 
personal, no lo reemplazan. 
 
11. No hay un patrón para diseñar un servicio evangelista, sin embargo, debe de incluir: 
 
1. Tratar a la gente con amor y respeto 
 
2. Comunicar el mensaje de una manera practica, entendible y simple 
 
3. Relacionar la Biblia a las necesidades de su vida personal 
 
4. Lo que realmente atrae un gran número de no-creyentes a la iglesia es:                                                  . 
 
12. Se requieren creyentes no egoístas, maduros, para ofrecer un servicio sensible a los que buscan La 
diferencia entre los conceptos de “sirvamos” y “sírvanos” 
 
Jesús dijo: “el Hijo del Hombre no vino para ser servido, sino para servir.”Mateo 20:28 
 
II. CÓMO DISEÑAR UN SERVICIO EVANGELISTA DE ADORACIÓN 
 
1. PREPARA TU SERVICIO CON                                     FIJA 
 
¿Qué tipo de persona va a estar ahí? 
 
¿Qué necesitan? 
 
Testimonios personales 
 
 
 
 
 



2. CREA UN AMBIENTE QUE HAGA QUE LA GENTE                                         AL SERVICIO 
 
*Ten personas que cálidamente saluden e inviten a la gente 
*Miembros orando por el servicio 
*Música animada 
*Ten fe de que Dios hará su obra en el servicio 
*Crea un sentido de celebración 
*“Cantad a Jehová cántico nuevo.” Salmos 96:1 
*Crea un sentido de ánimo 
*Crea un espíritu familiar 
*Imprime los versículos en hojas para repartir a la entrada 
*Agradece a los visitantes por venir al servicio 
*Anima a tus miembros a escribir cantos nuevos 
 
3. OFRECE LA OPORTUNIDAD PARA QUE                                                            . 
 
4. CONTINUAMENTE                                   Y MEJORA 
 
Pregunta: ¿Qué podemos hacer mejor el próximo domingo? 
 
TRES HERRAMIENTAS QUE PUEDES USAR: 
 
� Tarjeta del visitante sobre su primera impresión 
 
� Tarjeta de respuestas  
 
La tarjeta de respuestas se incluye con una carta de bienvenida a todas las personas que visitan por 
primera vez. 
 
 
 

TARJETA DE LA PRIMERA IMPRESIÓN 
Nuestra iglesia quiere servirte mejor. 

 
¿Serías tan amable de darnos tu opinión, por favor? ¡Gracias! 

 
Lo primero que me llamó la atención fue: ________________________________

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 

 
Lo que más me gustó fue: __________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 

 
Lo que menos me gustó fue: ________________________________________ 

_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 

Mi edad: 16-29, 30-44, 45-59, 60+                                      Fecha: 
 
 
 



TARJETA DE RESPUESTA 
Fecha_______________                Dirección nueva                                                   Grupo de edad 
                                                                                                           18-23 24-29 30’s 40’s 50’s 60’s 70’s 80’s 
 
Sr./ Sra./Srta.                                                                                                                 Grado escolar 
                                                                                                                       3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 universidad 
Nombre_________________________________________________  
 
Dirección______________________________________________ 
                                                                                                                                            Eres: 
Cuidad________________Estado________ Código Postal_______ .           Soltero                      Casado 
 
Correo electrónico_______________________________________ Nombres de los hijos que viven en el  

hogar y sus fechas de nacimiento: 
Teléfono______________________________________________                                                                  .    
                                                                                                                                                                            . 
Teléfono del trabajo_____________________________________                                                                  . 
                                                                                                                                                                             .  
¿Esta es tu .                       1 vez .             2 vez .                 3 vez   
 
Soy: .                                 Asistente .                  Miembro   
 
Vine invitado por _______________________________________   
 
MI DECISIÓN DE HOY                              COMENTARIOS, PETICIONES, O MOTIVOS DE ORACIÓN 
. Entrego mi vida a Cristo. .                                                               Para el equipo de oración .   Confidencial 
. Quiero ser bautizado 
. Renuevo mi compromiso con Cristo                                              __________________________________ 
. Registradme en la próxima...                                                           _________________________________ 
. Clase La Mente de Cristo ( Descubre la madurez espiritual)           ________________________________ 
. Clase  La Pastoral Juvenil  (Descubre tu ministerio)                     __________________________________ 
. Estoy dispuesto a ayudar en la oficina de la iglesia                       __________________________________ 
. Estoy dispuesto a ayudar con los programas para los niños          __________________________________ 
                                                                                                          __________________________________ 
ESTOY INTERESADO EN: 
. Saber cómo comprometer mi vida a Cristo.  
. Crecer en mi relación con Cristo. 
. Saber cómo unirme a la familia de la iglesia.  
. Un grupo pequeño 
. Consejería ____Prematrimonial ____Financiera ____Crisis / Matrimonio 
 
ACTIVIDADES 
 
. Niños .                                 Los varones .                                     Estudios bíblicos 
. Adolescentes .                     Las mujeres .                                     Grupos de apoyo 
. Jóvenes .                             Los ancianos .                                    Grupos de 1 2 pasos 
. Jóvenes adultos .                El ser padres .                                    Negocios y profesionales 
. Solteros .                            Padres sin pareja .                              Musicales 
. Matrimonios .                    Dedicación del hijo .                          Recreación/ Deportes 
 

 
 

 
 
 
 
 



ATRAYENDO UNA MULTITUD A ADORAR 
 
 
Hoja de trabajo personal 
 
 
1. ¿ Qué elementos incluirías si pudieras diseñar un servicio para no-creyentes sin 
restricciones ni limitaciones? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿Cuáles podrías implementar inmediatamente? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV C.I.E.V  
Lección 5 

EDIFICANDO TU CONGREGACIÓN 
Convirtiendo a los asistentes en miembros 

 
“Así que ya no sois extranjeros ni advenedizos, sino conciudadanos de los santos, y miembros de la 
familia de Dios.” Efesios 2:19 
 
“Así nosotros, siendo muchos, somos un cuerpo en Cristo, y todos miembros los unos de los otros.” 
Romanos 12:5 
 
1. Crea un ambiente donde la gente quiera ser parte de la familia de la Iglesia 
 
Las dos cosas por las cuales la gente suplica más: El amor y la aceptación. Juan 13:55; Romanos 15:7 
 
Hecho: Las iglesias que están creciendo aman y las iglesias amorosas crecen. 
¡Considera a tu iglesia como una familia, no como una institución! 
 
2. Comunícales el                     de ser parte de la familia de dios 
  
I. Tres aspectos de la vida cristiana 
 
1. Creer – “Cree en el Señor Jesucristo, y serás salvo.” Hechos 16:31 
 
2. Pertenecer – “Así que ya no sois extranjeros ni advenedizos, sino conciudadanos de los santos, y 
miembros de la familia de Dios.” Efesios 2:19 
 
3. Llegar a ser - “Porque a los que antes conoció, también los predestinó para que  fuesen hechos 
conformes a la imagen de su Hijo...” Romanos 8:29 
 
II. Los beneficios de ser parte de la familia de la iglesia local 
 
1. Me identifica como un creyente genuino. Efesios 2:19; Romanos 12:5 
 
2. Me provee una familia espiritual para apoyarme y animarme. Gálatas 6:1-2; Hebreos 10:24-25 
 
3. Me da un lugar donde puedo descubrir y desarrollar mis dones espirituales y ministerio. Cor. 12:4-27 
 
4. Me coloca bajo la protección espiritual de líderes consagrados. Hebreos 13:17;Hechos 20:28-29 
 
5. Me ayuda a tener la responsabilidad que necesito para crecer. Efesios 5:21 
Ayuda a la gente a ver “la membresía” como un paso espiritual en lugar de un rito de organización. 
 
III. Desarrolla                                  para dar la bienvenida a los nuevos miembros 
“Los pensamientos con el consejo se ordenan.” Proverbios 20:18 
 
Las preguntas que necesitas hacerte: 
 
1. ¿Qué espera Dios de los miembros de nuestra iglesia? 
2. ¿Qué esperamos de ellos en este mismo momento? 
3. ¿Qué clase de personas son las que ya componen nuestra congregación? 
4. ¿Qué cambios habrá en este sentido en el período de los cinco a los diez próximos años? 
5. ¿Qué valoran nuestros miembros? 



6. ¿Cuáles son las necesidades más grandes de los nuevos miembros? 
7. ¿Cuáles son las mayores necesidades a largo plazo de nuestros miembros? 
8. ¿Qué podemos hacer para que el ser miembros sea algo más significativo? 
9. ¿Cómo podemos asegurarnos de que los miembros se sienten amados y cuidados? 
10. ¿Qué debemos a nuestros miembros? 
11. ¿Qué recursos o servicios podríamos ofrecerles? 
12. ¿Cómo podemos añadir valor a lo que ya estamos ofreciendo? 
 
Cinco preguntas que los futuros miembros se hacen: 
1. ¿Hay aquí un lugar para mí? (aceptación) 
2. ¿Hay alguien que quiera conocerme? (amistad) 
3. ¿Me necesitan? (valor) 
4. ¿Cuál es la ventaja de ser parte de la familia de la iglesia? (beneficio) 
5. ¿Qué van a requerir de mí? (expectativa) 
 
IV. Establece una                                                                           . 
La manera en que la gente se una a la iglesia determinará su efectividad como miembros en los años 
futuros. Una clase de membresía hará crecer una iglesia fuerte. Ofrece tres versiones de la clase para 
miembros: para los niños, para los jóvenes y para los adultos. 
 
V. Establece un                      para los miembros 
•La diferencia entre “los asistentes” y “los miembros” se resume en una palabra: compromiso. 
•Las personas que se van a ir de la iglesia, lo harán, hagas lo que hagas. Cuando la congregación adopta 
un pacto de membresía, por lo menos puedes elegir con quién te quedas 
 

PPPAAACCCTTTOOO   DDDEEE   MMMEEEMMMBBBRRREEESSSÍÍÍAAA   DDDEEE   VVVIIITTTAAACCCUUURRRAAA   
 
Habiendo recibido a Cristo como mi Señor y Salvador, habiendo sido bautizado y 
estando de acuerdo con los estatutos, la estrategia y la estructura de Vitacura, 
siento que ahora el 
Espíritu Santo me está guiando a unirme a la familia de la iglesia de Vitacura. 
 
Al hacerlo, me comprometo con Dios y con los demás miembros: 
 
1. PROTEGERÉ LA UNIDAD DE MI IGLESIA 
...actuando en amor hacia los demás 
...negándome al chisme 
...siguiendo a los líderes 
 
2. COMPARTIRÉ LA RESPONSABILIDAD DE MI IGLESIA 
...orando por su crecimiento 
...invitando a los no-creyentes para que asistan 
...dándoles una cálida bienvenida a los que visitan 
 
3. SERVIRÉ EN EL MINISTERIO DE MI IGLESIA 
...descubriendo mis dones y talentos 
...preparándome con mis pastores para servir 
...desarrollando un corazón de siervo 
 
4. APOYARÉ EL TESTIMONIO DE MI IGLESIA 
...asistiendo fielmente 
...viviendo una vida piadosa 
...ofrendando y diezmando regularmente 

 



 VI. Crea oportunidades para fortalecer las                                                  . 
 
• Almorzar, comer o cenar juntos 
 
•Convivencia 
 
•Organiza eventos y actividades donde la gente pueda conocerse (ejemplo: retiros) 
 
•Incluya actividades (dinámicas) relacionales como parte de cada servicio 
 
VII. Empieza                                                      . 
 
Reuniros en hogares para promover convivencia y la atención personal. 
 
“Y todos los días, en el templo y por las casas, no cesaban de enseñar y predicar a Jesucristo.” Hechos 
5:42 
 
VIII. Haz que los miembros de tu iglesia                                               . 
 
Sugerencias: 
 
1. Imprime un certificado de su bautismo y membresía 
 
2. Banquetes / recepciones para los nuevos miembros 
 
3. Usa testimonios públicos 
 
4. Toma sus peticiones en serio 
 
5. Dales un papel significativo en el ministerio 
 
6. Reta a tus miembros con una visión eterna 
 
7. Tiempo personal con el pastor 
 
8. Recepciones con el personal de la iglesia 
 
9. Envía tarjetas en días especiales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV C.I.E.V  
Lección 6 

DESARROLLANDO MIEMBROS MADUROS 
Moviendo a la congregación a ser comprometidos 

 
“Para que ya no seamos niños fluctuantes, llevados por doquiera de todo viento de doctrina, por 
estratagema de hombres que para engañar emplean con astucia las artimañas del error.”Efesios 4:14 
 
“...llevar a la iglesia, cuerpo de Cristo, a un estado de vigor y madurez.” Efesios 4:12 
 
“Nuestro mayor deseo y oración es que alcancen perfección como cristianos.”2 Corintios 13:9 
 
I.  CONCEPTOS EQUIVOCADOS SOBRE                                                      . 
 
1. El crecimiento es automático 
 
“Porque debiendo ser ya maestros, después de tanto tiempo, tenéis necesidad de que se os vuelva a 
enseñar cuales son los primeros rudimentos de las palabras de Dios.” Hebreos 5:12 
 
“Por tanto, amados míos, como siempre habéis obedecido, no como en mi presencia solamente, sino 
mucho más ahora en mi ausencia, ocupaos en vuestra salvación con temor y temblor, porque Dios es el 
que en vosotros produce así el querer como el hacer, por su buena voluntad.” Filipenses 2:12-13 
 
La verdad: El crecimiento espiritual es intencional. 
 
2. El crecimiento espiritual es místico 
“Emplea el tiempo y las energías en la tarea de ejercitarte espiritualmente.”1 Timoteo 4:7 
 
La verdad: El crecimiento es muy práctico y es para todos los creyentes. 
 
3. El crecimiento espiritual ocurre instantáneamente 
 
La verdad: La madurez espiritual es un proceso que lleva tiempo. 
 
4. El crecimiento espiritual se mide por lo que sabes. 

 
“Muéstrame tu fe sin tus obras, y yo te mostraré mi fe por mis obras.” Santiago 2:18 
 
 “Porque aunque antes vivíais en tinieblas, ahora la luz del Señor brilla en vuestras vidas y debe notarse 
en vuestra conducta.” Efesios 5:8 
 
“Por sus frutos los conoceréis.” Mateo 7:16 
 
La verdad: La madurez espiritual se demuestra mejor a través del comportamiento que a través de lo que 
sabes. 
 
5. El crecimiento es personal y privado 
 
“Y considerémonos unos a otros para estimularnos al amor y a las buenas obras; no dejando de 
congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino exhortándonos.”Hebreos 10:24-25 
 
“Pues el que no ama a su hermano a quien ha visto, ¿cómo puede amar a Dios a quien no ha visto?” 
Juan 4:20 



La verdad: Los cristianos necesitan relacionarse para crecer 
 
6. El crecimiento es a través del estudio bíblico 
 
La verdad: Se necesitan diversas experiencias espirituales con Dios para que se produzca la madurez 
espiritual 
 
El crecimiento espiritual comienza con el compromiso, es un proceso gradual que implica el desarrollo de 
ciertos hábitos, se puede medir a través de cinco factores, se estimula mediante las relaciones y requiere la 
participación en los cinco propósitos de la iglesia. 
 
II. PRINCIPIOS DEL CRECIMIENTO ESPIRITUAL - ENTENDIENDO LA NATURALEZA                     
.                                                                        . 
 
1. Eleva el compromiso 
 
¡Un gran compromiso con el Gran Mandamiento y con la Gran Comisión hará crecer un Gran Cristiano! 
 
2. Cada Iglesia es conocida por sus compromisos. 
“...vuestra fe en Dios se ha extendido.” 1 Tesalonicenses 1:8 
 
3. ¡ Debes pedir el compromiso o no se comprometerán! 
 
¿Cómo animar a la gente a comprometerse? 
 
• Sé especifico 
• Enseña los beneficios 
 
4. Cuanto mayor es el compromiso que se demanda, mayor es la respuesta. 
 
“Así, pues, cualquiera de vosotros que no renuncia a todo lo que posee, no puede ser mi discípulo.” 
Lucas 14:33 
 
5. Si tu iglesia no pide un compromiso otros lo harán. 
 
1. La gente desea comprometerse con algo que le dé significado. 
 
2. Edifica con UN compromiso en lugar de hacerlo con miras HACIA el compromiso. 
 
III. AYUDA A LOS DEMÁS A DESARROLLAR                         DE CRECIMIENTO 
ESPIRITUAL 
 
El término “hábitos espirituales” suena menos amenazante a los nuevos creyentes que “disciplinas 
espirituales”. 
 
Dostoyevski: “La segunda mitad de la vida de un hombre está basada en los hábitos que adquirió durante 
la primera mitad.” 
 
 
 
 
 
 
 



LOS TRES HÁBITOS ESPIRITUALES MÁS IMPORTANTES 
(Poner a Cristo como número uno de mi tiempo, mi dinero y mis amistades) 
 
1. Tiempo diariamente con Dios   Marcos 1:35 
 
2. Ofrenda semanal  1 Corintios 16:2 
 
3. Comprometerse a un grupo pequeño 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II. EDIFICA UN PROGRAMA BALANCEADO DE EDUCACIÓN CRISTIANA BASADA EN 
LOS CINCO NIVELES DE APRENDIZAJE 
 
1. CONOCIMIENTO: Conocer el contenido de la Palabra de Dios 
 
Desarrollar el conocimiento general de los libros, los eventos y los personajes de la Biblia 
“Mi pueblo fue destruido porque le faltó conocimiento.” Óseas 4:6 
 
2. PERSPECTIVA: Ver la vida desde el punto de vista de Dios 
Perspectiva es comprender por qué Dios hace lo que hace. 
 
“Pero el alimento sólido es para los que han alcanzado madurez, para los que por el uso tienen los 
sentidos en el discernimiento del bien y del mal.” Hebreos 5:14 
 
“Pero el hombre natural no percibe las cosas que son del Espíritu de Dios...porque se han de discernir 
espiritualmente.” 1 Corintios 2:14 
 
3. CONVICCIÓN: Convencimiento sobre lo que usted debe hacer 
 
Jesús dijo: 
" debo... " repetidamente durante su ministerio en la tierra 
" debo predicar las buenas noticias... " (Lucas 4:43) 
" debo guardar el ir... " (Lucas 13:33) 
" debo permanecer en su casa... " (hablado a Zacarías) (Lucas 19:5) 
" tengo otras ovejas... que debo traer también. " (Juan 10:16) 
 
 

PACTO DE CRECIMIENTO 
 
•Tiempo diariamente con Dios Marcos 1:35 
Oración y lectura individual de la Biblia 
 
•Ofrenda semanal 1 Corintios 16:2 
Dar el 10% de mis ingresos 
 
•Comprometerse a un grupo pequeño Hebreos 10:25 
Tener compañerismo con otros creyentes. 
 
 
__________________________                       ______________________ 
               Firma                                                                   Pastor 



4. LAS HABILIDADES: Aprender el “cómo” del crecimiento espiritual y del ministerio 
 
“Si se embotare el hierro, y su filo no fuere amolado, hay que añadir entonces más fuerza; pero la 
sabiduría es provechosa para dirigir.” Eclesiastés 10:10 
 
 “Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado como obrero... que usa bien la palabra de 
verdad.” 2 Timoteo 2:15 
 
5. EL CARÁCTER: Parecerse a Cristo en las actitudes y las acciones 
 
“Pues el PROPÓSITO de este mandamiento es el amor nacido de corazón limpio, y de buena conciencia, 
y de fe no fingida.” 1 Timoteo 1:5 
 
“Debemos llegar... a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo.” Efesios 4:13b 
 
“Y revestido del nuevo hombre, el cual conforme a la imagen del que lo creó se va renovando hasta el 
conocimiento pleno.” Colosenses 3:10 
 
 
 
 
CINCO PREGUNTAS IMPORTANTES 

 
LA META 

1. ¿Qué necesitan SABER nuestros miembros para 
crecer? 

Saber la Palabra de Dios 

2. ¿Qué PERSPECTIVAS queremos que tengan? 
(Acerca de Dios, la Biblia, de sí mismos, de Satanás, 
del mundo, etc.) 

 
Tener la mente de Cristo. 

3. ¿Qué CONVICCIONES queremos que guarden? Tener el corazón de Dios 
4. ¿Qué HABILIDADES necesitan para su vida y 
ministerio? Hacer 

Todo para la gloria de Dios 

5. ¿Qué cualidades del CARÁCTER queremos que 
ellos desarrollen? 

Tener el carácter de Cristo. 

 
¡Recuerda que la gente aprende de diferentes maneras! 
 
Proporciona todas las opciones que sean posibles para que la gente crezca. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  CIEV 

C.I.E.V  
 

Lección 7 
EQUIPANDO A TU NÚCLEO PARA MINISTRAR 

Cómo convertir a cada miembro en un ministro 
 
I . ENSEÑA LAS                                                PARA EL MINISTERIO DE CADA MIEMBRO. 
 Pilares del ministerio laico: Romanos 12:1-8 
 
•Todo creyente es un ministro. 
•Todos los ministerios son importantes. 
•Dependemos el uno del otro. 
 
Cinco factores que Dios usa para moldearnos 
 
1 -Dones espirituales (1 Corintios 12; Romanos 8; Efesios 4) 
2 -Pasión (Mateo 12:34; Proverbios 4:23; Salmos 37:4) 
3 -Habilidades (Éxodo 31:3; 1 Corintios 12:5) 
4 -Personalidad (1 Corintios 2:11) 
5- Las experiencias (Romanos 8:28; 2 Corintios 1) 
 
Cuatro tipos de experiencias que te preparan para el ministerio 
 
1. Educacional 
2. Vocacional 
1. Espiritual 
4. De dolor 
 
II. ENSEÑA A LA GENTE CÓMO                                      SU FORMA ESPIRITUAL 
 
1. Provee una clase mensual sobre el ministerio 
 
2. Entrevista a cada miembro para identificar su papel en la iglesia 
 
•Permite que desarrollen ministerios basados en su forma espiritual  
•Permite que sean creativos 
•Permite que la gente abandone o cambie de ministerio de manera natural, sin sentirse culpables 
•No obligues a tus miembros a hacer algo, si no tienen el don 
 
3. Pide un año de compromiso al servicio en un área específica 
 
III. CONFÍA EN TU GENTE: DELEGA AUTORIDAD CON                                            . 
 
La gente responde a la responsabilidad 
Las personas serán creativas si les permites serlo 
 
IV. RENUEVA                                    PERIÓDICAME    El principio de Nehemías: Debe renovar la 
visión cada 26 días. 
 
Para que tu ministerio siga creciendo: 
 
1. El pastor debe entregar el control... de su ministerio 
2. Los miembros deben entregar el control... del liderazgo 



 

  CIEV C.I.E.V                                 Lección 8 
LIDERAZGO AUTÉNTICO 

El tipo de líder que usa Dios 
 

“Acordaos de vuestros pastores, que os hablaron la palabra de Dios; considerad cual ha sido el 
resultado de su conducta, e imitad su fe.” Hebreos 13:7 
 
El común denominador de todas las iglesias que están creciendo: 
 
Un liderazgo que                                                          . 
 
CUATRO MANERAS EN QUE EL “FACTOR DE FE” SE VE EN EL LIDERAZGO 
 
I. DIOS USA A LA PERSONA QUE TIENE                             . 
 
Nada sucede hasta que alguien comienza a soñar. 
 
Una iglesia nunca crece más allá de la visión del pastor. 
 
Yo no puedo pedirle a otros que crean en Dios por mí. 
 
LAS METAS SON:                                                         . 
 
Proverbios 11:27; Isaías 54:2-3 
 
PREGUNTA: ¿Qué intentaría yo por Dios si supiera que no voy a fallar? 
 
“Y aquel que es poderoso para hacer todas las cosas mucho más abundantemente de lo que pedimos o 
entendemos, según el poder que actúa en nosotros.” Efesios 3:20 
 
Dos errores que cometemos cuando ponemos metas: 
 
•Las ponemos:                                               . 
 
•Tratamos de llevarlas a cabo:                                           . 
 
Sobreestimamos lo que podemos hacer en un año, y subestimamos lo que podemos hacer en diez años. 
 
Qué considerar al ponerse metas: 
 
1. ¿Cuánto tiempo pretendo permanecer? 
 
2. ¿Cuánta gente está en mi “estanque” de ministerio?” 
 
3 ¿Cuáles son mis motivaciones? 
 
Dios revela su visión en tres partes: 
 
•Primero, Dios te dice                va a hacer 
 
•Luego, Dios te muestra                  va a llevar a cabo la visión 
 
•Después, Dios te muestra                  va a llevar a cabo la visión 



Cesa de orar: Señor, bendice mi plan. 
 
Ora: Ayúdame a hacer tu voluntad a tu manera 
 
II. DIOS USA LA PERSONA QUE ESTÁ DISPUESTA                                                                          . 
 
Hechos 15:26 - “hombres que han expuesto su vida por el nombre de nuestro Señor Jesucristo.” 
 
Mateo 25 – “infieles” incrédulos significa que no necesitan fe. 
 
Dios espera que nuestras vidas sean fructíferas. 
 
La herramienta más grande que Satanás usa contra los pastores: el temor de fracasar. Proverbios 29:25 
 
Dos maneras de eliminar el temor al fracaso: 
 
1.                                                                       . 
 
2.                                                                       . 
 
“Así que, cada uno someta a prueba su propia obra, y entonces tendrá motivo de gloriarse solo 
respecto de sí mismo, y no en otro.” Gálatas 6:4 
 
Las metas deben basarse en lo que creemos que Dios puede hacer, no en lo que pensamos que nosotros 
podemos hacer. 
 
Vive arriesgándote porque allí es donde confiamos en Dios. 
 
III. DIOS USA A LA PERSONA QUE                                                                                             . 
 
La diferencia entre los ganadores y los perdedores es: la actitud. 
 
“Conforme a vuestra fe os sea hecho.” Mateo 9:29 
 
Nunca permitas que una situación que parezca imposible te intimide: En cambio, deja que te motive. 
 
Las palabras favoritas de Satanás: “                                                  .” 
 
Un problema imposible de hoy es: ¡                                                 ! 
 
Espera que la gente te ayude 
 
“Gente maravillosa está lista para ayudarme, en el momento preciso, de la manera correcta, gente que 
todavía no conozco. Y prometo que nunca me daré por vencido por no tener quien me ayude, sino que 
confiaré en que Dios proveerá la ayuda que necesite.” 
 
IV. DIOS USA A LA PERSONA QUE                                                                . 
 
 
“Ninguno que poniendo su mano en el arado mira hacia atrás, es apto para el reino de Dios.”Lucas 9:62 
 
 
 



Las personas grandes son solamente personas ordinarias que: tienen una cantidad extraordinaria de 
determinación.  “No nos cansemos de hacer bien...” Gálatas 6:9 
 
• Nunca es un fracaso hasta que uno se rinde. 
 
•Siempre es muy pronto para darse por vencido. 
 
“Porque siete veces cae el justo, y vuelve a levantarse.” Proverbios 24:16 
 
¿Cómo la humildad y las grandes metas van de la mano? 
 
1. Serás criticado injustamente. 
 
2. Tendrás problemas tan grandes que sólo podrán resolverse con oración. 
 
3. Cometerás errores tontos. 
 
4. La visión será tan grande que fracasará a menos que Dios haga un milagro. 
 
5. Otros se atribuirán el mérito por tu trabajo 
 
EL FACTOR CONFIANZA 
 
1. Dios no nos bendice porque lo merecemos... Él bendice nuestras vidas por Su gracia. 
 
2. Es la iglesia de Dios, y Él es el responsable por su funcionamiento. 
 
3. En este momento, yo soy el hombre de Dios para esta iglesia. Y nada puede quitar o cambiar esto de mi 
vida. 
 
Todo lo que Dios hace en nosotros, para nosotros y a través de nosotros, lo hace por gracia, por medio 
de la fe. Ver Efesios 2:8-9 y Colosenses 2:6. 
 
GRACIA: Dios te escoge y te usa 
 
FE: ¿Qué esperas que Dios haga en tu ministerio? 
 
Una cosa sobre la cual sí tenemos control es:                                                             . 
 
“Porque los ojos de Jehová contemplan toda la tierra, para mostrar su poder a favor de los que tienen 
corazón perfecto para con él.” 2 Crónicas 16:9 
 
“Porque en verdad, David, habiendo servido a su propia generación según la voluntad de Dios, 
durmió...” Hechos 13:36 

 
 
 
 

 
 



LIDERAZGO AUTÉNTICO 
Hoja de trabajo personal 

 
 
1. ¿Qué intentarías por Dios, si tuvieras los resultados y supieras que no puede 
fracasar? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿Cuáles serían los primeros pasos que te gustaría tomar para llegar a esa meta? 
 
 
 


